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LA GOVERNATRICE HOCHUL RICORDA Al CITTADINI DI NEW YORK CHE E IN
ARRIVO L'AUMENTO DEL SALARIO MINIMO

A partire dal 1° gennaio, il salario minimo di New York aumentera fino a 16 dollari
I'ora nella citta di New York, a Long Island e nella contea di Westchester e a 15
dollari I'ora nel resto dello Stato

Parte del piano storico pluriennale per incrementare il salario minimo di New
York fino al 2027 e poi indicizzarlo all'inflazione

Il salario minimo per gli assistenti domiciliari aumentera a 18,55 dollari I'ora nella
citta di New York, a Long Island e nella contea di Westchester e a 17,55 dollari
I'ora nel resto dello Stato

I lavoratori con salario minimo che non riscontrano I'aumento in busta paga sono
invitati a presentare un reclamo relativo al salario al Dipartimento del Lavoro
dello Stato di New York cliccando qui

La governatrice Kathy Hochul ha ricordato oggi ai newyorkesi che il salario minimo
dello Stato aumentera a partire dal 1° gennaio 2024 come parte di un piano storico
pluriennale che prevede I'aumento del salario minimo e la sua indicizzazione
all'inflazione. Secondo un accordo tra la governatrice Hochul e la legislatura dello Stato
di New York, il salario minimo di New York aumentera fino a 16 dollari I'ora nella citta di
New York, Westchester e Long Island, e a 15 dollari I'ora nel resto dello Stato. Inoltre, il
salario minimo per gli assistenti domiciliari aumentera a 18,55 dollari all'ora nella citta di
New York, Westchester e Long Island e a 17,55 dollari all'ora nelle contee del nord di
New York. L'aumento del salario minimo dei newyorkesi per stare al passo con
l'inflazione andra a vantaggio di centinaia di migliaia di lavoratori che percepiscono un
salario minimo in tutto lo Stato.

La governatrice Hochul ha dichiarato: "Lo storico aumento del salario minimo di New
York aiutera a garantire che i newyorkesi possano sostenere I'aumento dei costi. A
partire dal 1° gennaio, i lavoratori con salario minimo che non vedranno l'aumento
applicato in busta paga sono invitati a presentare un reclamo al Dipartimento del Lavoro
(Department of Labor, DOL) per accertarsi di ricevere il salario dovuto".
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La commissaria del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York, Roberta
Reardon, ha dichiarato:"L'innalzamento del salario minimo rappresenta un‘ancora di
salvezza per i cittadini di New York che lottano per arrivare a fine mese a causa
dell'aumento dei costi. Cambiamenti stabili e annuali permettono alle aziende di
adeguarsi offrendo ai lavoratori, con salari bassi, la possibilita di mantenere meglio sé
stessi e le loro famiglie".

Nell'ambito del Bilancio 2024, la governatrice Hochul ha ottenuto un accordo storico per
aumentare il salario minimo di New York fino al 2026 e indicizzarlo all'inflazione a
partire dal 2027. Dopo 'aumento iniziale, il salario minimo aumentera di 0,50 dollari nel
2025 e nel 2026. Nel 2027, il salario minimo aumentera ogni anno a un ritmo definito
dall'Indice dei prezzi al consumo per i lavoratori subordinati e gli impiegati (Consumer
Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers, CPI-W) per la regione del
Nord-Est - la migliore misura regionale dell'inflazione. In caso di determinate condizioni
economiche o di bilancio, & disponibile una "via alternativa".

Gli aumenti del salario minimo per i prossimi tre anni sono dettagliati di seguito:

Data di entrata Citta di New York, Long Island e la Resto dello Stato di
in vigore contea di Westchester New York

Salario minimo

attuale 15 dollari/ora 14,20 dollari/ora

1° gennaio 2024 | 16 dollari/ora 15 dollari/ora

1° gennaio 2025 16,50 dollari/ora 15,50 dollari/ora

1° gennaio 2026 | 17 dollari/ora 16 dollari/ora

L'indicizzazione del salario minimo all'inflazione contribuira a mantenere il potere
d'acquisto dei salari dei lavoratori di anno in anno. L’aumento del salario minimo ¢, in
generale, molto vantaggioso per i lavoratori a basso reddito, in particolare per le donne
e le persone di colore che costituiscono una percentuale sproporzionata di lavoratori a
salario minimo.

Attualmente altri diciotto stati agganciano il loro salario minimo all'inflazione o ad altre
formule economiche o stanno per farlo, tra cui tre Stati con salari minimi pari o superiori
a 15 dollari all'ora nel 2023. La ricerca economica dimostra che I'aumento del salario
minimo puo portare a una riduzione della poverta, a una riduzione della spesa per
I'assistenza sociale, a un incentivo alla spesa, a un aumento della produttivita dei
lavoratori e ad altri vantaggi.

Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York sta conducendo un'azione di
sensibilizzazione per informare i newyorkesi sull'aumento del salario minimo e
incoraggiare i lavoratori con salario minimo a segnalare le retribuzioni mancanti. Questo
intervento includera un'attivita di sensibilizzazione digitale attraverso i social media, le
newsletter e le comunicazioni via e-mail, nonché un'attivita di sensibilizzazione diretta
per distribuire volantini informativi tramite le organizzazioni partner.



| lavoratori con salario minimo che non riscontrano I'aumento nelle proprie buste paga
possono presentare un reclamo relativo al salario sul sito web del Dipartimento del
Lavoro dello Stato di New York o chiamando il numero 833-910-4378. Per maggiori
informazioni sulle iniziative del NYSDOL volte a combattere il furto salariale, visitare la
landing page. del Dipartimento.
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